BAC Pre

Conduite ef Gestion d une
Exploifation Agricole

En contrat d’'apprentissage

o Avoir fait une 2" professionnelle
ou
o Etre titulaire d'un CAP

o« Entretien avec le responsable de classe
o« Etude des bulletins de I'année précédente
o« Statuts possibles:

o Apprentissage

o Alternance

o Etre capable de s'installer en agriculture
o Acquérir les connaissances nécessaires a la

o« Formation sur2 ans:
conduite d'une exploitation agricole

o En Apprentissage: 40 semaines a la

o Etre capable de travailler en autonomie sur MFR / 54 semaines en entreprise

une exploitation agricole
oc Savoir valoriser les productions

o« Formation gratuite pour le candidat en o« Controle en cours de formation (CCF)
contrat d'apprentissage « Epreuves terminales
oc Frais lié a la vie résidentielle (hébergement,
restauration...) nous consulter
Contfenu de la formatfion
En centre de formation : En milieu professionnel :
o« Formation généra'e 0 Franqaisl mathématiques' oC PartiCipation aux aCtiVitéS et achiSition deS teChniqueS
informatique, histoire — géographie, anglais... et des savoirs faire professionnels
oc Formation professionne”e : Enseignements oC ReCherChe d'information sur Ie “eu de Stage pOUI’
techniques liées a I'élevage et a la gestion de elaborer des études de stage

différentes productions (Zootechnie, Agronomie...)
o« Levécudu jeune en stage : mise en commun,
visites, intervention de professionnels
« Elaboration de projet : MAP....

L'équipe pédagogique assure un suivi de stage par des
visites régulieres

Séjour ERASMUS : stage a l'étranger en classe de
Terminale



BAC Pre

Conduife ef Gestion d une
Expleitafion Agricole

En contrat d’'apprentissage

Poursuite d'études :
o BTSa ACSE (Analyse Conduite et
Stratégie de I'Entreprise Agricole)
o BTSa PA (Productions Animales)
o Certificat de spécialisation
o BTSa Technico-commercial
Exploitant agricole
Agent de remplacement
Technicien dans le para-agricole
Commercial en agrofournitures
Salarié agricole

« Pédagogie de I'Alternance propre aux MFR, o«
reposant sur le milieu socio-professionnel

oc  Suivi individualisé

o« Etablissement a taille humaine

o« Batiment aux normes d'accessibilités aux
personnes a mobilité réduite

o« Accessibilité a la formation : Merci de prendre
RDV avec notre référente handicap

8 8 8 8 8§

Indicateurs 2022

Taux de réussite : 2 sur 3
Taux d'insertion professionnelle : 3 sur 3
Taux de rupture:1sur3

8 8 8 8

Taux de satisfaction:
o Apprenants:1réponse sur 3 — 100% satisfait
o Entreprises : absence de réponse a l'enquéte

MFR LIMOISE
Le Lieu Jay
03220 LIMOISE
04.70.67.30.30 / mfr.limoise@mfr.asso.fr
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mailto:mfr.limoise@mfr.asso.fr

